GreaTR Tersine Beyin Gogu Zirvesi Gergeklesti

Tarkiye’nin ilk tersine beyin gog¢u zirvesi 29 Haziran’da GreaTR
tarafindan gerceklestirildi.

Ulkemizin son yillardaki en blylk problemlerinden biri haline gelen beyin gogu
probleminin ¢ézumu igin ilk adim atildi ve beyin go¢unun nasil tersine gevrilebilecegi
konusunda konusuldu. istanbul Planlama Ajansi Florya Kampusi’'nde
gerceklestirilen Tersine Beyin Gogu Zirvesi’nde yurt disinda okuyan Turk égrencilerin
temsilcileri, Tarkiye’nin en dnemli sirketlerinin yurt disinda egitim almis yoneticileri ve
yurt disindaki egitiminden sonra Turkiye’ye donlp kariyerine Tlrkiye’de devam eden
kisiler konugsmalar yapti. Dinleyiciler arasinda insan kaynaklari yoneticileri ve
profesyonelleri, sirket yoneticileri, siyasi parti temsilcileri ve yurt disinda okuyan Turk
ogrenciler yerlerini aldilar.

Exeter Universitesi Turk Ogdrenci Toplulugu Baskani Ali Kemal Kéroglu:

“Yurt disindan egitimi ve profesyonelligi alip bir sekilde
dénmeyi hep bekliyoruz.”

Zirvenin ilk oturumunda Exeter Universitesi Turk Ogrenci Toplulugu Baskani Al
Kemal Koroglu: “ Turkiye'ye donmek aslinda hep planlarimiz arasinda var fakat
tinelin ucunu gérmekte zorlaniyoruz.” dedi. “Yurt disindan egitimi ve profesyonelligi
alip bir gsekilde donmeyi hep bekliyoruz.”

Ohio Oberlin College mezunu. Kog¢ Universitesi Doktora édrencisi Sinem
Semsioglu:

“Tekrar yurt digina gidip ¢cok daha iyi bir egitimle geri dénme
planim var ¢iinkii burada ¢ok kisitliyiz. Cok fazla is alani yok.

2. oturum ise “Donen Beyinler” paneli ile devam etti. Bu panelde yurt digindaki
egitiminden sonra Turkiye'ye doniip Kog Universitesi'nde doktora egitimine devam
eden Sinem Semsioglu: “Tekrar yurt disina gidip ¢gok daha iyi bir egitimle geri donme
planim var ¢lnku burada ¢ok kisitliyiz. Cok fazla is alani yok. Turkiye'de yeni
teknoloji gelistirme ve arastirma konusunda eksiklikler var. Ulkemizde yaratici



teknoloijiler ile ilgili daha fazla calisma olsa en azindan kendi alanimdaki kisilerin
ulkemize donmek icin daha fazla motive olacagini dusunuyorum.” dedi. Ardindan
gelen “Peki bu 6grencileri geri donmeleri icin nasil ikna edersin?” sorusuna ise
“Aslinda GreaTR'’in yaptidi gibi onlarla iletisime gegmek ve Ulkemizdeki firsatlar ile
ilgili bilgilendirmek ¢ok énemli.” diye cevap verdi.

Arcelik insights & marketing specialist Elif Kili¢:

“Veri analitigi konular1 hentiz Tiirkiye’de konusulmuyorken
yurt disinda égrenip birebir Tiirkiye’de ¢alistigim yerde
uyguladim.”

2. oturumun devaminda ise yurt disinda egitim aldiktan sonra tersine beyin gocu ile
Arcelik’'te insights & marketing specialist pozisyonunda galismaya baslayan Elif Kilig
konustu. Elif Kilig: “YUlksek lisansimin 2. senesinde pek ¢cok édrenci gibi Turkiye'ye
donup donmeme konusunda kararsizdim. Arcelik’in tersine beyin gogunu
destekleyen bir projesi ile donmeye karar verdim.” “Yurt diginda tabi birgok olanak
var. Ozellikle Tlrkiye’de o dénem igin buiyiik veri, veri analitigi gibi konularin ¢ok da
populer olmadidi is hayatinda ¢ok da yogun kullanimadigi bir ddnemde yetkinlik
kazandim. Veri analitigi konulari hentz Turkiye’de konusulmuyorken yurt disinda

ogrenip birebir Turkiye'de ¢alistigim yerde uyguladim.”

Koc Holding insan Kaynaklari Koordinatdrii Onder Korkmaz:

“Gencler etki yaratmak istiyorlar.”

Dénen Beyinler Panelinin ardindan Kog¢ Holding insan Kaynaklari Koordinator(i
Onder Korkmaz konustu: “Biz geng bir topluluguz, yas ortalamamiz 37. Calisma
arkadaslarimizin %74°G Y ve Z kusagindan. Bununla birlikte, Y ya da Z
jenerasyonunun beklentileri budur diyerek tek bir yaklagim ile hareket etmek de
mumkun degil. Ko¢ Holding olarak biz, ¢alisma arkadaslarimizin ihtiyaglarini dogru
tanimlayabilmek icin onlari arastirmalar ile surekli dinliyoruz. Gengler ne istiyor,
gelecekten ne bekliyor buna donup baktigimizda goruyoruz ki yaptiklari iste en iyisi
olmak, hayata gegcirdikleri projelerle fark yaratmak, 6zetle gencler etki yaratmak
istiyorlar. Bizlerin de onlar i¢in “yerimizde sayiyoruz” duygusundan uzaklastiracak bir
ortam saglamasi ¢ok dnemli. Kog¢ Toplulugu’ndaki genglerimizi hep ileriye tagimak
hedefiyle onlara birgok alanda sayisiz olanak sunuyoruz. Egitim ve rotasyon firsatlari
ile kendilerini surekli gelistirmelerine ve deneyim kazanmalarina imkan sagliyoruz.
Geleneksel hiyerarsik yapilar, yukaridan asagiya yonetilen fonksiyonlar artik geride
kaldi. Kog'ta icinde bulundugumuz gevik dontusum ile, cok daha yalin ve hizl karar
alabilen yapilarda geng¢ galisma arkadaslarimiz i¢in kendilerine daha fazla anlam



bulacaklari bir organizasyon tasarimi hayata gegiriyoruz. is yasamina odaklanmak
yeterli degil, ¢calisanlarin sosyal yasamlarina ait deneyimlerini de gelistirmek 6nemli.
Calisma arkadaslarimizin is ve sosyal yasamlarini dengelemelerine destek olmak
icin sadece fiziksel degil, ayni zaman psikolojik, finansal ve de sosyal sagliklarini
kapsayan, butun boyutlariyla saglikli yasami destekleyen bir ekosistem sunuyoruz.”
dedi.

Kolektif House Kurucusu ve CEQO’su Ahmet Onur:

“Ulkemizdeki firsatlarin daha c¢ok telaffuz edilmesi gerekiyor,
girisimci sayisinin artmasi gerekiyor. Bugiin oldugu gibi bu
tarz etkinliklerin artmasi ve iyi firmalarin sayisinin artmasi
oégrencilerin lilkemize donme istahini artiracaktr.”

Zirvenin devaminda yurt digindaki en iyi girisimcilik okullarindan birinde egitim
aldiktan sonra Turkiye'de girisimcilik yapmayi tercih eden ve Turkiye'de bir etki
yaratan Kolektif House Kurucusu ve CEO’su Ahmet Onur konugmasini
gerceklestirdi: “Yurt dig1 vatandaglhigim vardi. Orada egitim aldim. Aslinda yurt
digsinda kalmak igin her turlt imkana sahiptim.” “Son 6 yildir Glkemizin durumu ¢oKk iyi
degil. Girigimciler krizleri firsat olarak gorir.” Nasil ikna edersin? “Aslinda bence
herkes donmek ister. Daha dnceki konugsmalarda soylendigi gibi Glkemizdeki
firsatlarin daha ¢ok telaffuz edilmesi gerekiyor, girisimci sayisinin artmasi
gerekiyor.Artik cok daha fazla 6zgur ruhun oldugu, bilginin cok daha hizli yayildigi
cok acik bir dunyadayiz. Bu yuzden bugun oldugu gibi bu tarz etkinliklerin artmasi ve
iyi firmalarin sayisinin artmasi ogrencilerin ulkemize donme igtahini artiracaktir.”

Tmob Kurucusu Rudi Dokmecioglu:

“Yurt diginda g¢aligtiktan sonra Tiirkiye’ye gelip girisimimi
kurdugumda zorlandigim alanlarda yurt disinda elde ettigim
deneyim ve tecriibelerle fark yarattim, sonuclar elde ettim.”

“Kariyerimin hi¢cbir noktasinda sirketlerimi yurt disinda
yonetmek gibi bir niyetim olmad..”



istanbul Planlama Ajansi Vizyon 2050 Ofisi Koordinatorii Burcu Oziipak
Gulec:

“Gencler gelin hep beraber Istanbul’u 2050 vizyonuna
hazirlayalim. Bizlerin sizin gibi iyi egitimli genclere ihtiyaci
var.”

Microsoft Global Uriin Gelistirme Direktorii ve CitusData CEQ’su Umur

Cubukcu:

Panelin ardindan daha 6nceden de tersine beyin gogu ile ilgili galismalari bulunan
Microsoft Global Uriin Gelistirme Direktérii ve CitusData CEO’su Umur Cubukcu
Tersine Beyin Gogu ile ilgili fikirlerini katilmcilarla paylasti:

“Bu genclere ¢ok cazip ve gelismeye acik teklifler
sunabilmeliyiz.”

“Bu genglere ¢ok cazip ve gelismeye acik teklifler sunabilmeliyiz. Finansal tarafi bir
kenara koyuyorum eger fark yaratabilecegimi gérirsem neden Amerika'da veya
italya’da yaratayim. Bagimin giiclii oldugu yerde yaratmak isterim.”

“Microsoft’'ta global anlamda ugtan uca Urtina tasarlayan ve bulut Gzerinde hizmetini
saglayan Amerika, Hindistan, israil ve Sirbistan’daki ekiplerin yani sira Microsoft
Tarkiye’'de Ar-Ge merkezi ile bizler de haritada alanimizi her gegen gln
genisletiyoruz.”

“‘Bugun Microsoft'ta ayni zamanda ar-ge olmasi sebebiyle de ¢ok ciddi bir kaynak
ayirabiliyoruz. Seattle’da gidip konusup Microsoft’'un Turkiye’de buyumesini
saglayabiliyoruz. O zaman buraya gelin, yazilim alaninda surekli ileriye goturen bir
yerde ¢alisin, hem de dunyada olan seyleri goriin demek insanlara cazip geliyor.
Bunu giderek daha fazla yapmak istiyoruz. Microsoft ar-gesinin oldugu Amerika harig
Hindistan ve Cin vardi. Turkiye'yi bunlarin arasina haritaya koyduk. Umarim daha da
blyutecegiz ve geri donmek isteyen arkadaslarimiza daha ¢ok firsat yaratmig
olacagiz.”



Eski Silikon Vadisi Y6neticisi ve Yarin icin Simdi Dernegi Yon. Kur. Bsk.
Taylan Yildiz:

Tersine beyin gogu ile Turkiye’'ye donmus olan Eski Silikon Vadisi Yoneticisi ve Yarin
icin Simdi Dernegi Yon. Kur. Bsk. Taylan Yildiz'in konugmasi:

“Akintiya karsi kiirek cekmezseniz katma deger
yaratamazsiniz.”

“‘Akintiya karsi kiirek gcekmezseniz katma deger yaratamazsiniz. Herkesin Silikon
Vadisi’'nde kaldigi bir yerde siz tersine bir sey yaptiginiz zaman o size bambagka
firsatlar aciyor.”

“‘Dunyada elini tagin altina koydugu zaman inanilmaz isler basarabilecek ¢ok fazla
akilli, zeki ve basaril Tarkler var.”

“Silikon Vadisi’nde yetenegi yonetmeyi ¢gok baska yapiyorlar. Sizi serbest
birakiyorlar.”

“Turkiye’de katma deder olan isler yapiimasi gerekiyor. Dliinyada insanlara vizyon
katacak o kadar ¢ok is kolu var ki.”

Evrim Kuran Danismanlik Kurucusu ve Universum Turkiye Lideri Evrim
Kuran:

Zirvenin son konusmacisi ayni zamanda beyin gogu ile ilgili “Onlar Gogtlu Buradan”
kitabinin yazari, Evrim Kuran Danigmanlik Kurucusu ve Universum Turkiye Lideri
Evrim Kuran galismalarindan garpici istatistikleri katimcilarla paylasti:

“Arastirmalarimiza gore genclerin %81’i yurt disina gégmek
istiyorum dedi”

“Sordugunuzda zenginiyle yoksuluyla z kusagi go¢gmek istiyor. Arastirmalarimiza
gore genglerin %81’i yurt disina gégmek istiyorum dedi. Peki neden? Temel sebep
issizlik ve liyakatin olmamasi. Bunlardan sonra ilk gelen sebep ekonomi. Devam
eden sebepler ise siyasi iklim, is olanaklarinin yetersizligi, egitim ve gelisim
konusunda rekabetci bir alanda olunamamasi. Peki bizler bu durumla mucadele
etmek icin, tersine beyin goc¢unu gergeklestirebilmek icin neler yapmaliyiz? Siddetli



vasatlasmaya dur diyecek politikalar Gretmeliyiz. Kayirmacilikla micadele etmeliyiz.
Tarkiye'nin tim kurumlarinda bu genglere kendilerini gergeklestirebilecekleri firsatlar
yaratmaliyiz.”

“Gittikleri her yerden Tiirkiye icin deger yaratabilirler.”

“Onlar gitti deyip sirketlerin bagini kesmemesi gerekiyor. Gittikleri her yerden Turkiye
icin deger yaratabilirler. illa fiziksel olarak ddnmek zorunda degiller. Sanal tersine
beyin gogclu de mumkun.”

Fotograflar icin:
https://drive.google.com/drive/folders/1yvymT9kCUISUFx6rnh9JGagMgwwT2Ku3U?u

sp=sharing

Detayli bilgi igin:

Web sitesi: https://greatr.org/
Instagram: https://www.instagram.com/greatrorg/ ve

https://www.instagram.com/tersinebeyingocuzirvesi/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/greatr/

GreaTR Nedir?

GreaTR globaldeki geng Turk yetenekleri, Turkiye’nin 6nde gelen sirketleriyle
bulusturan bir platform. Yurt disinda okuyan Turk 6grencilere kariyer firsatlari
yaratirken, Turkiye’deki sirketlerin ¢alisan portfdylne yonelik hizmetini global geng
Tark yetenekler 6zelinde kurarak tersine beyin gog¢unu destekliyor.

1,5 yildir faaliyette olan platform bu stre igerisinde diinya ¢apinda 22 Ulke 104 sehir
220 Universiteden 1.200’0 agkin Turk 6grenciye ulasmayi basardi. Su ana kadar
Tarkiye'nin blyuk ve global birgok sirketiyle is birligi saglamayi basardi.
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